
 

    
    

 

 

Topclass Arbeid en gezondheid op 2 oktober 2017 in het AMC, Vrijzaal 

 

Programma  Duurzame inzetbaarheid  

16:00 – 16:10  Welkom door de voorzitter,  
 Kitty Meulenbeld, senior opleider NSPOH 
 

16:10 – 17:10  Jac van der Klink, hoogleraar Psychische gezondheid en duurzame 
inzetbaarheid in arbeid, Universiteit van Tilburg,  
Van sextant naar TomTom’: een instrument voor duurzame inzetbaarheid in 
het werk van morgen; 
- Introductie van de vragenlijst ‘Werk Capabilities’ 

17:10 – 18.00  Dick Freriks, directeur en klinisch psycholoog-psychotherapeut, Ascender 
Utrecht 
- De waarde van de vragenlijst ‘Werk Capabilities’ op individueel en 

groepsniveau   

 
18:00 – 18:30   Pauze (met broodmaaltijd)  
 
18:30 – 19:15 Benedikte Schaapveld, bedrijfsarts ministerie BuZa 

De waarde van de ‘Capability Approach’ voor bedrijfsarts en bedrijf  
- Hoe is dit instrument inzetbaar in klantorganisaties voor 

gezondheidsbeleid, PMO en in samenwerking met HRM? 

19:15 – 19:50 Jac van der Klink, hoogleraar Psychische gezondheid en duurzame 
inzetbaarheid in arbeid, Universiteit van Tilburg, 
Navigeren in de praktijk (oefening en feedback) 
- Welk oordeel hebt uzelf over uw eigen situatie?  

- Wat levert dit inzicht op voor wie? 

19:50 – 20:20 Discussie over mogelijkheden van de CA in de praktijk, onder leiding van Carel 
Hulshof, bijzonder hoogleraar Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde, Coronel 
Instituut voor Arbeid en Gezondheid AMC, mede vanuit het Kwaliteitsbureau 
NVAB: 
- welke concrete ideeën en activiteiten van de bedrijfsarts zien we?  
- (zo mogelijk zal Hans Trommel, bedrijfsarts en projectleider CA bij HCC, 

nader toelichten welke plannen zij hebben met welk perspectief?)  

20:20 – 20:30  Afronding door de voorzitter, evaluatie en vooruitblik  


