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SOGEON Congres opleiders M+G en FG 

Varen met vertrouwen | Dagprogramma

 

Eenhoorn, Amersfoort

17 September 2025       

09:30-10:45



SOGEON Congres 

Het congres bestaat uit twee plenaire lezingen en twee workshops. Het is geaccrediteerd voor 6

punten door het AbSG en is erkend als didactische scholing.

Accreditatie

Keuze vooraf

Heb je je ingeschreven voor het congres? Maak zo spoedig mogelijk via de website een keuze

voor de workshops die je wilt volgen tijdens de twee parallelrondes. Voor de workshops geldt vol

is vol. Heb je een week voor het congres nog geen keuze gemaakt dan deelt de projectgroep je

in bij workshops waar nog plaats is.

Plenaire bijeenkomsten

Olle ten Cate - Entrustable Professional Activities – principes en achtergronden 

De plenaire spreker in de ochtend is prof. dr. T.J. (Olle) ten Cate: emeritus hoogleraar medisch

onderwijs. Hij ontwikkelde het concept Entrustable Professional Activity (EPA). In deze lezing

geeft hij aan hoe EPA’s kunnen helpen om gefundeerd aan te geven of je belangrijke taken kunt

toevertrouwen aan je aios.

Jeannine la Rose - Je aios is je publiek

Het congres wordt afgesloten door Jeannine la Rose actrice, zangeres, zangpedagoog en

presentatiecoach. Haar boodschap: enthousiasmeer je aios door te werken met passie,

authenticiteit en vertrouwen. Gebruik daarbij je stem en je lichaam, zowel op het podium als in

de communicatie met je aios als publiek.



Olle ten Cate 

Workshop 1.1 De ingrediënten van ‘a rich entrustment decision’

In deze workshop ga je met andere praktijkopleiders in gesprek over factoren die vertrouwen in

je aios kunnen bevorderen of in de weg staan. Je gaat na hoe je als opleidingsgroep kunt komen

tot een zorgvuldige afweging in het bepalen van de bekwaamheid.

      Nieuw

Hans Mik

Workshop 1.2 Excelleren in leiderschap

Leiderschap gaat over het kunnen zijn van een secure base. Verbinding maken, vertrouwen

uitstralen, oprecht nieuwsgierig zijn (caring) zorgt voor een gevoel van veiligheid en waardering

op het werk. Vanuit die veiligheid creëer jij als praktijkopleider een ruimte waarin je je aios

uitdaagt (daring) om op onderzoek uit te gaan en te experimenteren met een nieuwe beweging.

Excelleren ontstaat in de ultieme balans tussen caring en daring. In deze workshop ontdek je

wat jij te doen hebt om als praktijkopleider in die ultieme balans te komen.

      Nieuw

Col Prevoo

Workshop 1.3 Vertrouwen hebben in jezelf als opleider

Vertrouwen kunnen hebben in je aios gaat hand in hand met vertrouwen hebben in jezelf.

Zelfvertrouwen heeft te maken met je innerlijk - hoe je over jezelf denkt, of je in jezelf gelooft en

hoe je je jezelf waardeert. Tegelijkertijd beïnvloedt je gedrag weer deze innerlijke factoren. In

deze workshop behandelen we beide aspecten en oefenen we daarmee.

     Nieuw

Marleen van Beek en Jelle van Gurp

Workshop 1.4 Empathie als verbinder in de geest van de kunst

Goede opleiders zijn empathische opleiders, die verbeeldingskracht inzetten om zich voor te

stellen wat er bij de aios leeft. Maar wat bedoelen we als we zeggen dat iemand empathisch is?

En hoe hangen empathie, verbeeldingskracht en vertrouwen samen? Tijdens de workshop

onderzoek je dit met literatuur en beeldende kunst. Ook oefen je met het aannemen van een

empathische houding. Je gaat naar huis met werkvormen die je in de begeleiding van jouw aios

kunt inzetten. 

      Vergelijkbare workshop als bij het MMV congres 2024 maar aangepast voor M+G

Henk Steenhuis

Workshop 1.5 Zingeving en positieve gezondheid 

Als je je gedachten over zingeving kunt formuleren vergroot je je weerbaarheid en veerkracht en

werk je aan gezondheid. Aan de hand van voorbeelden uit de praktijk concretiseren we tijdens

deze workshop het begrip zingeving zodat jij en je aios ermee aan de slag kunnen in jullie werk. 

      Nieuw
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Jeroen de Wilde

Workshop 1.6 Effectief een CAT Schrijven: van praktijkvraag naar Evidence (met hulp

van AI)

Tijdens de opleiding schrijft je aios minimaal één keer een Critically Appraised Topic (CAT). Maar

hoe begeleid je je aios hierin als je zelf weinig ervaring hebt met CATs of onderzoek? In deze

interactieve workshop frissen we de basisprincipes van het CAT schrijven op en krijg je

praktische handvatten om je aios hierbij te ondersteunen. Hierbij verkennen we ook hoe AI-tools

evidence-based werken kunnen ondersteunen, bijvoorbeeld bij literatuur zoeken,

kwaliteitsbeoordelingen en het samenvatten van artikelen. Je gaat zelf actief aan de slag, zodat je

na deze workshop met meer vertrouwen je aios kunt begeleiden bij het schrijven van een CAT

en kennis hebt over hoe je AI slim kunt inzetten als hulpmiddel. 

NB Neem je laptop mee naar deze workshop!

      Een herhaling van de workshop ‘Een CAT schrijven.. hoe zit het ook al weer?’ in eerdere jaren

maar met aanvullingen over AI-tools 

Tigrelle Uijttewaal

Workshop 1.7 Feedback bij teksten van aios 

Tijdens deze workshop leer je of en zo ja, hoe je effectiever en efficiënter feedback kunt geven.

We laten zien hoe AI-tools zoals ChatGPT en Gemini je hierbij kunnen helpen. Ook besteden we

aandacht aan de balans tussen corrigeren en begeleiden, en aan hoe je jouw

wijzigingsvoorstellen duidelijk en passend toelicht. Aan het eind van de workshop heb je

praktische inzichten en handvatten om met nog meer vertrouwen feedback te geven. 

NB Neem je laptop mee naar deze workshop!

     Een herhaling van de workshop met dezelfde titel in 2024 

Simone Schut en John Meeuwsen 

Workshop 1.8 De invloed van bias in je handelen als opleider

In ons brein worden automatisch allerlei associaties gemaakt gebaseerd op onze ervaringen,

opvoeding, onderwijs en maatschappelijke invloeden. Deze onbewuste associaties kleuren hoe

we de wereld zien en beïnvloeden ons handelen. Ook jouw handelen als opleider. Tijdens deze

interactieve workshop bespreken we wat onbewuste bias is en hoe het ons gedrag beïnvloedt.

Aan de hand van praktijkvoorbeelden werken we aan bewustwording van onze eigen bias, zodat

we bewuster kunnen handelen en inclusiever kunnen zijn als opleider.

     Een herhaling van de workshop met dezelfde titel in 2024

Instituutsopleiders en onderwijskundigen die betrokken zijn bij het LOP

ontwikkeltraject

Workshop 1.9 Een nieuw landelijk opleidingsplan: tijd om aan boord te stappen!

In het nieuwe Landelijk Opleidingsplan (LOP) staat de ontwikkeling van bekwaamheid centraal:

groeien in kerntaken en EPA’s. Dit vraagt om een andere manier van begeleiden en het

beoordelen van bekwaamheid. Tijdens deze workshop onderzoek je wat dit betekent voor jouw

rol als opleider én voor de organisatie waarin je werkt. Stap aan boord en denk mee!

     Nieuw
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Iris Otte

Workshop 1.10 De PIT-stop: meer vitaliteit en veerkracht voor jonge artsen

De PIT-stop is een tweedaagse training voor SBOH-aios met als doel preventie van burn-out.

Tijdens deze workshop leer je als opleider meer over de inhoud van de training en hoe je jouw

aios kunt ondersteunen in het voorkómen van overspanning en uitval. Je ervaart een stukje PIT-

stop en gaat actief aan de slag om samen te verkennen welke rol jij als opleider kunt spelen in

het welzijn van je aios. Ongetwijfeld zal deze workshop jou ook inzichten geven in hoe je zélf een

goede balans kunt bewaren tussen gezondheid en prestatie. 

     Nieuw
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13.30-15.00 uur Workshop - ronde 2 

Elijah Sanches

Workshop 2.1 Aandacht voor elkaar! Diversiteit in de opleiding

Tijdens deze workshop gaan we in op wat diversiteit betekent voor de beroepsgroep en hoe je

een begin kan maken met ‘inclusief opleiden’. 

We kunnen namelijk ontzettend veel van elkaar leren, zeker in een opleidingssetting. In deze

workshop zal onder meer aan de orde komen waarom het relevant is om tijdens de opleiding

van de aios aandacht te besteden aan diversiteit in de breedste zin van het woord. En op welke

wijze diversiteit en inclusie eraan kunnen bijdragen dat het potentieel van zowel aios als opleider

tot volle wasdom komt. 

      Een herhaling van de workshop met dezelfde titel in 2024

Hans Mik

Workshop 2.2 Excelleren in leiderschap

Leiderschap gaat over het kunnen zijn van een secure base. Verbinding maken, vertrouwen

uitstralen, oprecht nieuwsgierig zijn (caring) zorgt voor een gevoel van veiligheid en waardering

op het werk. Vanuit die veiligheid creëer jij als praktijkopleider een ruimte waarin je je aios

uitdaagt (daring) om op onderzoek uit te gaan en te experimenteren met een nieuwe beweging.

Excelleren ontstaat in de ultieme balans tussen caring en daring. In deze workshop ontdek je

wat jij te doen hebt om als praktijkopleider in die ultieme balans te komen.

      Nieuw

Col Prevoo

Workshop 2.3 Vertrouwen hebben in jezelf als opleider

Vertrouwen kunnen hebben in je aios gaat hand in hand met vertrouwen hebben in jezelf.

Zelfvertrouwen heeft te maken met je innerlijk - hoe je over jezelf denkt, of je in jezelf gelooft en

hoe je je jezelf waardeert. Tegelijkertijd beïnvloedt je gedrag weer deze innerlijke factoren. In

deze workshop behandelen we beide aspecten en oefenen we daarmee.

     Nieuw

Marleen van Beek en Jelle van Gurp

Workshop 2.4 Empathie als verbinder in de geest van de kunst

Goede opleiders zijn empathische opleiders, die verbeeldingskracht inzetten om zich voor te

stellen wat er bij de aios leeft. Maar wat bedoelen we als we zeggen dat iemand empathisch is?

En hoe hangen empathie, verbeeldingskracht en vertrouwen samen? Tijdens de workshop

onderzoek je dit met literatuur en beeldende kunst. Ook oefen je met het aannemen van een

empathische houding. Je gaat naar huis met werkvormen die je in de begeleiding van jouw aios

kunt inzetten. 

      Vergelijkbare workshop als bij het MMV congres 2024 maar aangepast voor M+G
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Jeroen de Wilde 

Workshop 2.6 De AI-revolutie: hoe te navigeren en transformeren als opleider

Kunstmatige intelligentie (AI) verandert de wereld in rap tempo – ook de gezondheidszorg en

opleidingen blijven niet achter. Wat betekent dit voor jou als sociaalgeneeskundig opleider? In

deze interactieve workshop ontdek je wat AI écht inhoudt, welke kansen én ethische uitdagingen

het met zich meebrengt en hoe je het effectief kunt inzetten in jouw praktijk. Met praktijkgerichte

oefeningen en concrete voorbeelden ontwikkel je een strategie om jouw werk

toekomstbestendig te maken. Na afloop ben je klaar voor de volgende stap in jouw digitale

transformatie als opleider. NB Neem je laptop mee naar deze workshop!

     Nieuw

Tigrelle Uijttewaal

Workshop 2.7 Feedback bij teksten van aios 

Tijdens deze workshop leer je of en zo ja, hoe je effectiever en efficiënter feedback kunt geven.

We laten zien hoe AI-tools zoals ChatGPT en Gemini je hierbij kunnen helpen. Ook besteden we

aandacht aan de balans tussen corrigeren en begeleiden, en aan hoe je jouw

wijzigingsvoorstellen duidelijk en passend toelicht. Aan het eind van de workshop heb je

praktische inzichten en handvatten om met nog meer vertrouwen feedback te geven. 

NB Neem je laptop mee naar deze workshop!

     Een herhaling van de workshop met dezelfde titel in 2024 

Johan Koeleman

Workshop 2.8 Wat lichaamstaal doet

Een korte en krachtige stoomcursus toneelspelen. In deze laagdrempelige en dynamische

workshop onderzoek je onder leiding van een theaterdocent hoe lichaamstaal invloed heeft op

de positie die we innemen. Ook zonder toneelervaring kun je aan deze workshop deelnemen,

want als het om positie en status gaat, zijn we allemaal ervaringsdeskundige.

     Een herhaling van de workshop met dezelfde titel in eerdere jaren

+

+

+

+

Henk Steenhuis

Workshop 2.5 Zingeving en positieve gezondheid 

Als je je gedachten over zingeving kunt formuleren vergroot je je weerbaarheid en veerkracht en

werk je aan gezondheid. Aan de hand van voorbeelden uit de praktijk concretiseren we tijdens

deze workshop het begrip zingeving zodat jij en je aios ermee aan de slag kunnen in jullie werk. 

     Nieuw
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Instituutsopleiders en onderwijskundigen die betrokken zijn bij het LOP

ontwikkeltraject 

Workshop 2.9 Een nieuw landelijk opleidingsplan: tijd om aan boord te stappen!

In het nieuwe Landelijk Opleidingsplan (LOP) staat de ontwikkeling van bekwaamheid centraal:

groeien in kerntaken en EPA’s. Dit vraagt om een andere manier van begeleiden en het

beoordelen van bekwaamheid. Tijdens deze workshop onderzoek je wat dit betekent voor jouw

rol als opleider én voor de organisatie waarin je werkt. Stap aan boord en denk mee!

     Nieuw

Iris Otte

Workshop 2.10 De PIT-stop: meer vitaliteit en veerkracht voor jonge artsen

De PIT-stop is een tweedaagse training voor SBOH-aios met als doel preventie van burn-out.

Tijdens deze workshop leer je als opleider meer over de inhoud van de training en hoe je jouw

aios kunt ondersteunen in het voorkómen van overspanning en uitval. Je ervaart een stukje PIT-

stop en gaat actief aan de slag om samen te verkennen welke rol jij als opleider kunt spelen in

het welzijn van je aios. Ongetwijfeld zal deze workshop jou ook inzichten geven in hoe je zélf een

goede balans kunt bewaren tussen gezondheid en prestatie. 

     Nieuw
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Sprekers 

Prof. dr. Olle ten Cate: emeritus hoogleraar medisch onderwijs.

Hans Mik: trainer en coach bij De School voor Transitie.

Dr. Marleen van Beek: psychiater en associate principal lecturer aan het RadboudUMC.

Dr. Jelle van Gurp: universitair hoofddocent Ethiek van de gezondheidszorg aan het

RadboudUMC.

Peter Henk Steenhuis: auteur, filosofieredacteur Trouw, practor Betekenisvol vakmanschap

bij Firda

Dr. Jeroen de Wilde: arts M+G, jeugdarts KNMG, universitair hoofddocent LUMC

Tigrelle Uijttewaal: neerlandica, eigenaar Tekst in Stijl

Simone Schut: seniortrainer, coach, docentopleider, adviseur bij UMC Utrecht. 

Dr. John Meeuwsen: docent en onderzoeker bij UMC Utrecht en Universiteit Utrecht

Dr. Iris Otto: leefstijlarts bij Gezond Kompas en trainer bij Schola Medica

Elijah Sanches: vertrouwensarts en aios M+G 2e fase, spreker en trainer, medeoprichter

Ankie Zorg op maat BV, medeoprichter Invicta academy.

Johan Koeleman: theaterdocent

Jeannine la Rose: actrice, zangeres, zangpedagoog en presentatiecoach

Leden projectgroep

Ingeborg Tönis: onderwijskundige opleiding jeugdgezondheidszorg TNO

Karien Wielaart: arts M+G, hoofd opleiding jeugdgezondheidszorg TNO

Jet van der Jagt: arts M+G, instituutsopleider NSPOH

Ikram Amraoui: opleider/adviseur NSPOH

Ilse Lageveen: coördinator evenementen NSPOH

Merel Ooteman: opleider/adviseur NSPOH 

Jelle Jan de Schipper: onderwijskundig adviseur NSPOH

Denise Zee: medewerker onderwijsondersteuning NSPOH 

Penny Pijlman – Smith: medewerker onderwijsondersteuning NSPOH 

 

 sogeoncongres@nspoh.nl


